
Seite 1 von 3 

 

 
Informationen zum Datenschutz im Rahmen eines 

Bewerbungsverfahrens bei der Gemeinde Hagelstadt 
  

(Informationen nach Art. 13 DSGVO bei einer Erhebung von Daten bei der betroffenen Person) 

 
Die Sicherheit Ihrer Daten ist uns wichtig. Die nachfolgenden Hinweise sollen Sie informieren, wie bei einer 
Bewerbung in der Gemeinde Hagelstadt bezüglich Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
gemäß den Anforderungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) verfahren wird.  

 
1. Zweck und Rechtsgrundlage 

Zur Durchführung eines Stellenbesetzungsverfahrens werden die mit der Bewerbung an die Gemeinde 
Hagelstadt übersandten Daten der Bewerber (m/w/d) gespeichert. Hierbei handelt es sich um persönliche 
Daten (Name, Geburtsdatum, Wohnort etc.) und um Daten über den schulischen bzw. beruflichen 
Werdegang inkl. Zeugnisse, Urkunden und den entsprechend dazugehörigen Schriftverkehr.  
Rechtsgrundlage zur Verarbeitung dieser Daten sind Art. 6 Abs. 1 Buchstaben a und b DSGVO, Art. 9 
Abs. 2 Buchst. b DSGVO, Art. 88 Abs. 1 DSGVO, Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 Bayerisches 
Datenschutzgesetz (BayDSG). Die Einwilligung zur Datenspeicherung entspringt dem Interesse der 
einzelnen Bewerber (m/w/d). Die Verarbeitung dient im weiteren Verlauf der Sicherstellung der 
ordnungsgemäßen Personalauswahl; sie ist Ausfluss des Art 33 Abs. 2 Grundgesetz, der den Zugang zu 
öffentlichen Ämtern nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorsieht. 

 
2. Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit  

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit Bewerbungen 

 
3. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Verantwortlich für die Datenerhebung ist:  
Gemeinde Hagelstadt 
Bahnhofstraße 4 
93095 Hagelstadt 
Telefon: 09453 39798-0 
E-Mail: gemeinde@hagelstadt.de  

 
4. Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten  

Gemeinsame Datenschutzbeauftragte des Landkreises Regensburg  
Altmühlstraße 3  
93059 Regensburg  
Telefon: 0941 4009-262  
E-Mail: datenschutz@landratsamt-regensburg.de 

 
5. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung  

4a) Zwecke der Verarbeitung 
Die personenbezogenen Daten aus Ihrer Bewerbung werden ausschließlich zum Zweck der 
Bewerbungsabwicklung verarbeitet.  
 
4b) Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
Ihre Daten werden zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen gem. Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DSGVO 
verarbeitet.  

 
6. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten  

Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich behördenintern an das jeweils zuständige 
Sachgebiet bzw. Gremium sowie ggf. die Personalvertretung weitergegeben. 

 
7. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland 

Es findet keine Übermittlung an ein Drittland statt.  
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8. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 

Ihre Daten werden nach Abschluss der Bewerberauswahl noch für maximal 6 Monate aufbewahrt. 
Anschließend erfolgt eine datenschutzkonforme Vernichtung/Löschung Ihrer Daten. Eine längere 
Speicherung Ihrer Daten erfolgt nur wenn Sie darin eingewilligt haben.  

 
9. Betroffenenrechte  

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: 

• Sie haben das Recht Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 
DSGVO).  

• Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung 
zu (Art. 16 DSGVO).  

• Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der 
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).  

• Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüfen wir, ob die gesetzlichen 
Voraussetzungen hierfür erfüllt sind.  

• Sie können Ihre Daten während des laufenden Auswahlverfahrens jederzeit löschen lassen. Damit ziehen 
Sie Ihre Bewerbung zurück und können am Auswahlprozess nicht mehr teilnehmen. 

• Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für den Datenschutz.  

 
10. Pflicht zur Bereitstellung der Daten  

Wir benötigen Ihre Daten, um Ihre Bewerbung im Bewerbungsprozess und ggf. zur Vorbereitung eines 
Arbeitsvertrags berücksichtigen zu können. 
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Z U S T I M M U N G  
 

 
 
 
 

Name  

Vorname  

Anschrift  

Ausgeschriebene Stelle  

 
 
 
Die vorstehenden  
 

Informationen zum Datenschutz im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens bei der Gemeinde Hagelstadt 
 
habe ich gelesen und verstanden. 
 
 
 
Mit der Speicherung und Verarbeitung meiner Daten im Bewerbungs-/Auswahlverfahren bin ich  
 

 einverstanden. 
 

 nicht einverstanden.   Eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren ist damit nicht möglich. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________     ______________________________ 
Ort, Datum         Unterschrift Bewerber/in 


